
 

 

  عملكرد مسئول گروه  آموزشي): ارزشيابي 6-1كاربرگ شماره (
 كاربردي بخش كشاورزي) –(ويژه دانشجويان علمي 

 
دانشجوي گرامي؛ 

  پاسخنامه مربوطمدير گروه خود را با تكميل پرسشنامه ي زير را به دقت مطالعه نموده و عملكرد
ارزيابي نماييد.  

 *تذكر: از مخدوش نمودن پرسشنامه خودداري فرماييد.
 

ف 
پرسش ها ردي

 اختصاص دادن زمان لازم براي رسيدگي به امور دانشجويان    1

 ميزان و چگونگي  برقراري ارتباط با دانشجويان  2

 برنامه ريزي مناسب براي تشكيل كلاس هاي  نظري و عملي و برگزاري آزمون ها 3

 نحوه برخورد رفتاري و احترام به شخصيت دانشجويان 4

 نحوه انتخاب و بكارگيري مدرسان متناسب با رشته تحصيلي و دوره هاي آموزشي 5

 نظارت بر تشكيل كلاس ها، دروس عملي، آزمايشگاهي و مزرعه اي 6

 ارائه راهنمايي و اطلاع رساني به دانشجويان در خصوص ضوابط و آئين نامه هاي آموزشي 7

 تلاش و هماهنگي لازم براي فراهم نمودن امكانات آموزشي مورد نياز دانشجويان  8

 برنامه ريزي و پي گيري لازم براي بازديدهاي علمي پايان ترم 9

 برقراري نظم و هماهنگي بين اعضاي گروه و گروه هاي آموزشي ديگر 10

 ( چنانچه درس كارآموزي را انتخاب كردهايد، به اين پرسش، پاسخ دهيد.)برنامه ريزي و پي گيري لازم براي اجراي بهينه درس كارآموزي 11

 
  

با تشكر 
مديريت نظارت و ارزشيابي  

 


