
 

 

 آموزش جهادكشاورزي عملكرد رئيس مركز  ): ارزشيابي 6-3كاربرگ شماره (
 فرهنگي و مسئول نظارت و ارزشيابي) –(ويژه معاون آموزشي، مديران گروه هاي آموزشي، مسئول امور دانشجويي 

 
همكار گرامي؛ 

 عملكرد رئيس مركز آموزش جهادكشاورزي را با تكميلكيفيت پرسشنامه زير را به دقت مطالعه نموده و 
  ارزيابي نماييد. پاسخنامه مربوط

 

پرسشنامه رديف 

 ميزان حضور فعال  و اختصاص داد زمان لازم  براي برنامه ريزي و رسيدگي به امور مركز    1

 تقسيم كار بر اساس شايستگي همكاران   2

 نظارت بر عملكرد گروه هاي آموزشي و اجراي دوره ها  3

 بهره گيري از توانايي هاي همكاران و  مشاركت دادن در امور مربوط به مركز 4

 استقبال و بهره گيري از نظرات و پيشنهادهاي همكاران 5

 تلاش براي فراهم نمودن امكانات مورد نياز اجراي دوره ها  6

   برقراري ارتباط با ساير مراكز و مجامع علمي استان  7

 پي گيري در تامين منابع علمي مركز ( تجهيز كتابخانه، تامين اساتيد مجرب، ارتباط با دانشگاههاي استان و ...) 8

 پي گيري در تامين منابع  رفاهي مركز (خوابگاه، سالن غذاخوري، امكانات ورزشي و ...) 9

 پي گيري تامين نيازهاي معيشتي و رفاهي همكاران مركز 10

 شركت در جلسات مشترك با دانشجويان و استقبال از نظرات و پيشنهادهاي دانشجويان 11

 
  

با تشكر 
مديريت نظارت و ارزشيابي  

 


