
 

 

     

 

  كاربردي –عملكرد آموزشي مدرسان دوره هاي علمي ): ارزشيابي 9كاربرگ شماره (
 (ويژه مسئولان گروه هاي آموزشي) 

 

همكار گرامي؛ 
پرسشنامه ي زير را به دقت مطالعه نموده و عملكرد آموزشي مدرس در درس مورد نظر را با تكميل 

 ارزيابي نماييد (براي هر مدرس يك پاسخنامه تكميل گردد).  مربوطپاسخنامه

ف 
پرسش ها ردي

تنظيم وقت از نظر شروع و اتمام به موقع كلاس درس  1

حضور منظم در كلاس درس  2

توانايي و تخصيص وقت مناسب براي پاسخگويي به پرسشهاي دانشجويان و رفع اشكالهاي درسي آنان  3

بهره گيري مدرس از مواد و تجهيزات كمك آموزشي  4

بهره گيري مدرس از منابع متنوع و جديد علمي در ارائه موضوعات درسي  5

كيفيت ارائه ديدگاه ها و پيشنهادها سازنده براي بهبود و ارتقاي عملكرد آموزشي مركز  6

رعايت قوانين و مقررات آموزشي مركز  7

نحوه برخورد ( احترام به دانشجويان و همكاران آموزشي)  8

توانايي در ايجاد انگيزه و ترغيب دانشجويان به فعاليت درسي و علمي بيشتر  9

نحوه ارزيابي از پيشرفت تحصيلي دانشجويان در طول ترم (تمرينهاي موردي، امتحان ميان ترم و ...)  10

كيفيت ارائه به موقع نمرات پايان ترم دانشجويان  11

 
 
با تشكر  
مديريت نظارت و ارزشيابي  

 


